Porvida®s

Centro de evaluacion médica

INFORMES
DE GESTIONY
FINANCIERO

6013907398
www.porvida.com.co
AVCL9 5015 LC C 1060




Porvida-.s

Centro de evaluacion médica

INFORME DE
GESTION

2028

Elaborado por:

MARIA HELENA HERNANDEZ H.
umedica@porvida.com.co




CENTRO DE EVALUACION MEDICA PORVIDA LIMITADA

En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, especialmente lo establecido
en los articulos 46y 47 de la Ley 222 de 1395 y en la Ley 603 de 2000, me permito presentar
a2 la Honorable Junta de Socios el Informe de Gestién correspondiente al ejercicio
comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2025.

El presente informe expone las actividades maés relevantes desarrolladas por la
sociedad, los principales resultados operativos y la evolucién de la gestién administrativa
durante el periodo evaluado.

1. Desarrollo de la actividad principal

Durante el afio 2025, el Centro Médico Porvida Limitada desarrcllé de manera
continua y eficiente su objeto social, prestando servicios integrales en el drea de salud
ocupacional y otros
Dentro de los servicios ofrecidos se destacan:

v" Exémenes de Salud Ocupacional:

Examenes de ingreso
Examenes periddicos

Examenes de retiro
Examenes de Post- Incapacidad

O O O O

v" Exdmenes Psicosensométricos para tramite de licencias de conduccién:

o Primera vez
o Refrendacidon
o Recategorizacidn

Examenes para Porte Civil de Armas e
Certificados médicos escolares .~
-Exdmenes para conductores (PE, 3 ',)
,_‘Ap11cac10n de }a—Bafena de Riesgo- Ps:cosocna!

‘ "\*"\f‘\ §




Estas actividades permitieron mantener la operacién estable del centro médico,
fortalecer la relacién con clientes corporativos y particulares, y consolidar la participacién
en el mercado local.

1.1 Resumen de actividades

A continuacion, se presenta la tabla detallada de las actividades realizadas durante
el afio 2025.

TOTAL DE EXAMENES 2025

8000 7107
7000
6000 | Medicina
5000 BSO
3595
<R Escolar
PESH
2000 .
- ucencia
= 42
1000 73 188 <
P 4 -y Porte de Armas
0
Medicina SO Escolar icencia Portede
Armas
W Seriesl 73 7107 188 3595 6145 422

Tabla1l

Numero de servicios prestados por especialidad y porcentaje que representa.

ESPECIALIDAD TOTAL | PORCENTAIJE

Medicina General 73 0.4%
Salud Ocupacional 7107 41%
Certificado Escolar — 1%
Plan estrategico de Segur'dad v:ai T "35€ 21%
: Examen de Licencia _ - ] 35%
¢ 2%

9 100%



2. Situacion Juridica

Durante el ejercicio 2025, el Centro de Evaluacién Médica Porvida Ltda. no presentd
novedades de caracter juridico que afectaran su operacién, situacion financiera o
estabilidad institucional.

La sociedad continda legalmente constituida y en pleno cumplimiento de la
normatividad vigente aplicable a su objeto social, incluyendo las disposiciones legales y
reglamentarias que regulan la prestacion de servicios en salud, asi como los lineamientos
emitidos por el Ministerio del Trabajo, los entes de control y la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN).

A la fecha de cierre del ejercicio 2025, no existen procesos judiciales, sancionatorios
ni administrativos en curso en contra de la sociedad.

3. Situacién Econdémica Administrativa

En el afio 2025 el Centro de Evaluacidn Médica Porvida presenta un resumen de

los Estados Financieros asi:

v" Ingresos por la prestacién de servicios $1.682.316.951
v Costosen la prestacion de servicios $ 16.528.700

v" Gastos operacionales $1.415.398.828
v Resultado Integral antes de impuestos $ 186.869.219
v’ Provisién para impuesto a las ganancias $ 68:410.000

v Resultado Integral neto del ejercicio $ 118,459,219
v' Total, Activo $ 833.034.274
v Total, Pasivo ~$150.034.301

R4

~Total, Patrimonio ~ $673.999.883



3.1 Anélisis Ejecutivo de los Estados Financieros 2024 — 2025

Durante el ejercicio 2025, los ingresos por prestacién de servicios del Centro de
Evaluacién Médica Porvida disminuyeron un 13,70 %, pasando de $1.949.433.797 a
$1.682.316.951, principalmente debido a la reduccidn en el flujo de usuarios en el Glitimo
trimestre, como consecuencia de factores externos gue afectaron la movilidad y el acceso
a las instalaciones.

Los costos de prestacién de servicios se redujeron en un 34,72 %, mientras que los
gastos operacionales aumentaron un 5,27 % por inversiones en fortalecimiento
organizacional, comercial y tecnoldgico. Como resultado, el resultado integral antes de
impuestos disminuyd un 62,70 %, reflejando la combinacién de menores ingresos vy el
mantenimiento de la estructura operativa.

En términos de estructura financiera, el pasivo se redujo significativamente en un
54,08 %, mejorando la capacidad de cumplimiento de obligaciones, mientras que el
patrimonio crecié un 30,74 %. Este incremento se explica por los aportes adicionales
realizados por dos socios y la incorporacién de dos nuevos socios, fortaleciendo la base de
capital y la solidez financiera de la empresa.

En resumen, a pesar de los factores externos gue impactaron temporalmente los
ingresos, la organizacién mantiene una estructura financiera sélida, menor endeudamiento
y un patrimonio fortalecido, evidenciando una gestién prudente, estratégica y orientada ai
crecimiento sostenible.

4. Operaciones realizadas con los socios

Durante el ejercicio 2025, las operaciones efectuadas con los socios se enmarcaron
dentro de criterios de transparencia, planeacion estratégica y fortalecimiento institucional,
orientadas al crecimiento sostenible del Centro de Evaluacion Médica Porvida.

4.1 Planificacion estratégica

Al inicio del periodo, los socios adelantaron un proceso formal de planificacién
estratégica, partiendo del analisis de los resultados obtenidos en vigencias anteriores y de
la evaluacion del desempefo financieroy opera{tivo,de,la entidad.

Con base en dicho analisis, se redeﬁmeron y ajustaron Ias metas corporativas para
) el afio 2@25- cens;dprande__vanables eeme- ——

7'-’ TendenCIas de! mercado
e Comportamlento de la competencia.



e Condiciones regulatorias de los entes de control.
e Capacidad operativa y necesidades internas de la organizacion.

Asimismo, se establecieron objetivos a corto, mediano y largo plazo, alineados con
la mision, visién y principios corporativos, asegurando coherencia entre la estrategia

general y la ejecucion operativa.

Como resultado de este ejercicio, se disefié un plan estratégico integral que
permitio:
e ldentificar y mitigar riesgos potenciales.
e Optimizar la asignacidon de recursos.
o Fortalecer la sostenibilidad financiera.
e Mejorar la competitividad y posicionamiento en el mercado.

4.2 Optimizacion de los recursos

Uno de los ejes fundamentales de la gestién durante el ejercicio 2025 fue la
optimizacion de los recursos fisicos, tecnolégicos, financieros y humanos, con el propésito
de mejorar la eficiencia operativa sin afectar la calidad en la prestacién de los servicios.

En este sentido, los socios adoptaron decisiones orientadas al control del gasto, la
meodernizacién de proceses v el fortalecimiento de la estructura organizacional, dentro de
un marco de sostenibilidad y crecimiento institucional.

Las principales acciones implementadas fueron:
4.2.1 Mejoras en infraestructura
Se amplié la capacidad de las instalaciones mediante la adecuacién de un nuevo

consultorio, destinado a la atencién alterna cuando la operacién lo requiera.

Esta inversion permitié aumentar la capacidad de respuesta, reducir tiempos de espera y
mejorar la experiencia del usuario:

4.2.2 Fortalecimiento tecnolégico

Con el objetivo de garantizar el cumplimiento dela normativa vigente en materia de

. _facturacidn en el sector salud y mejorarda eficiencia: admlmstratlva se inicid el proceso de

- busqueda y evaluacwn de proveedcre_ de soﬁware especnahzado

a Durante el mes de dluembre se reallzaron pruebas te’c_'f 'cas con la empresa DUPLO,
y al cierre del penodo se‘continuaba con la evaluacién comparatlva de otras alternativas del



mercado. Se proyecta que el nuevo sistema de facturacién sea implementado durante el
primer cuatrimestre de 2026, asegurando su alineacion con las regulaciones exigidas y con
los estdndares de interoperabilidad del sector.

4.2.3 Revisién y optimizacion de proveedores

Se llevd a cabo una evaluacién integral de los proveedores estratégicos, con el fin
de renegociar condiciones contractuales o identificar alternativas que permitieran ebtener
mejores precios, calidad y condiciones de servicio, contribuyendo asi a la eficiencia
financiera de la organizacién.

4.2.4 Fortalecimiento del capital humano

Como parte de la estrategia de crecimiento y posicionamiento institucional, se
crearon tres nuevos cargos orientados al fortalecimiento comercial v de mercadeo:

e Asesor de Servicios de Salud — Cargo creado en mayo de 2025.
o Lider de Mercadeo y Publicidad — Cargo creado en agosto de 2025.
e Analista de Mercadec — Cargo creado en septiembre de 2025.

Estas incorporaciones permitieron consolidar la estrategia comercial, ampliar la
captacion de clientes y estructurar procesos mas sélidos de posicionamiento de marca y
expansidon de mercado.

4.2.5 Fortalecimiento de la Relacion con Clientes y Estrategia de Marketing

Durante el ejercicio 2025, la fidelizacion y expansidén de la base de clientes
constituyd un objetivo estratégico para los socios, quienes orientaron esfuerzos a fortalecer
la experiencia del usuario, mejorar el posicionamiento de marca y consolidar relaciones
comerciales sostenibles.

Para ello, se implementaron las siguientes acciones:
4.2.6 Estrategia de marketing digital
Se fortaleci6 la presencia institucional en redes sociales y canales digitales, mediante

la ejecucidn de campafias segmentadas dirigidas a publicos especificos, tanto corporatives
como particulares.

- Estas estrategias permitieron:
»-Incrementar fa-visibilidad de-fos servicios ofrecidos. = -
o Mejorar el alcance yreconocimiento de la marca.
» — Generar nuevas oportunidades comerciales:




Optimizar la comunicacién directa con clientes potenciales.

4.2.7 Optimizacion del servicio al cliente

Durante el ejercicio 2025 se dio continuidad al esquema de horario de atencién
implementado en el afio 2024, el cual fue disefiado para ofrecer un servicic mas agi,
eficiente y alineado con las necesidades del mercado.

La permanencia de esta medida permitié consolidar mejoras en la disponibilidad del
servicio, optimizar los tiempos de respuesta y garantizar mayor cobertura en la
atencién a los usuarios.

Asimismo, la estabilidad en el horario definido contribuyé a fortalecer la percepcién
de calidad, accesibilidad y compromiso institucional, generando mayor confianza y
satisfaccion en los clientes.

4.2.8 implementacion de mecanismos de retroalimentacion

Se establecieron canales formales para la recopilaciéon sistemdtica de opiniones,
sugerencias y niveles de satisfaccion de los usuarios:

La informacion obtenida permitié:

identificar oportunidades de mejora.

Ajustar la oferta de servicios a las expectativas del mercado.
Implementar acciones correctivas oportunas.

Fortalecer la cultura organizacional centrada en el cliente.

Resultados Generales

Como resuitado de las acciones estratégicas, administrativas y comerciales

implementadas durante el ejercicio 2025, la empresa mantuvo un desempefio estable,
consolidando avances importantes en materia operativa y financiera durante gran parte del
periodo.

En términos generales, se evidenciaron los siguientes resultados:

Crecimiento en los ingresos durante los primeros trimestres del afio:
Se registrd un incremento en la prestacion de servicios, impulsado por la vinculacidn
de nuevos clientes y el fortalecimiento de las relaciones comerciales existentes.

Solidez financiera y control-— - del flujo de caja:
Se mantuvo una gestion prudente’ de los recursos fortaleciendo el control del flujo

——de efectivoyga rant;zando el cumphmlento oportuno de las obligaciones financieras
Y Gperatlvas e = : :




o Mejoramiento continuo en la atencién al cliente:
La atencion personalizada y la optimizacion de los canales digitales contribuyeron a
mejorar la experiencia del usuario y a fortalecer la fidelizacidn.

No obstante, es importante sefialar que, a partir del 15 de octubre de 2025, se
presenté una situacion externa que impact6 de manera directa la dindmica operativa del
centro médico. La implosion de los puentes ubicados sobre la Avenida de las Américas
generd un incremento significativo en la congestién vehicular en la zona, afectando la
movilidad y el acceso de los usuarios a las instalaciones.

Como consecuencia de esta situacién, se evidencié una disminucién en el flujo de
pacientes y, por ende, una reduccidn en los ingresos durante el Gltimo trimestre del afio.
Este factor externo, ajeno a la gestién administrativa de la empresa, tuvo un impacto directo
en los resultados financieros posteriores a dicha fecha.

En este contexto, la gestion administrativa y tecnolégica desarrollada durante 2025
fue determinante para mitigar parciailmente los efectos de esta contingencia, demostrando
la capacidad de la organizacion para adaptarse a cambios en el entorno, mantener la
estabilidad operativa y sostener su visién estratégica de largo plazo.

6. Acontecimientos posteriores al cierre del ejercicio

A la fecha de elaboracion del presente informe, no se han presentado hechos o
circunstancias posteriores al cierre del ejercicio que puedan afectar de manera significativa
la situacidn financiera, los resultados de operacién o los Estados Financieros que se
someten a consideracion de la Junta de Socios.

En consecuencia, no existen eventos posteriores que requieran ajustes o
revelaciones adicionales en la informacion financiera correspondiente al ejercicio 2025.

7. Aspectos Legales

En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de propiedad
intelectual y derechos de autor, en especial lo establecido en la Ley 603 de 2000, el Centro
de Evaluacion Médica Porvida Limitada ha dado estricto cumplimiento a la normativa
' relacronada con el uso legal de software 'hcenuam;ento tecnologlco

En este sen_ ido, el softwar ,centable y admxmstratwo denominado INFORMAWEB
, cuenta conlas hcencaas correspond:entes para su utilizacion: chho programa fue adquirido




por la sociedad Radio Taxi Aeropuerto S.A., la cual ha suministrado a la empresa las

De igual manera:

e las licencias del sistema operativo Windows se encuentran debidamente
validadas.

e Elsoftware adquirido a la empresa Petrinovic cuenta con su respectivo
licenciamiento.

e El sistema SISEC de Control y Vigilancia, desarrollado por OLIMPIA MANAGEMENT
S.A., se utiliza conforme a las condiciones legales y contractuales establecidas por el
proveedor.

En materia laboral y de seguridad social, la empresa ha dado cumplimiento
oportuno a las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y demds normas
concordantes, efectuando de manera puntual la autoliquidacién y el pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales), de acuerdo con los
ingresos base de cotizacion definidos por la normativa vigente.

Asimismo, se ha cumplido con el pago de las obligaciones parafiscales
correspondientes sobre los conceptos de ndmina, en los términos establecidos por la ley.
Al cierre del ejercicio, la sociedad no presenta saldos pendientes por concepto de aportes
al sistema de seguridad social ni obligaciones parafiscales. Actualmente, dichos pagos se
realizan a través de la Planilla Integrada de Liguidacién de Aportes (PILA}, conforme a la
reglamentacion aplicable.

Finalmente, expreso mi agradecimiento a los socios por su permanente respalido y
confianza en la gestion administrativa; asi como a los colaberaderes por su compromiso;
profesionalismo y sentido de pertenencia con la institucién. Confio en continuar contando
con su apoyo para seguir fortaleciendo la organizacion y prestando servicios con altos
estandares de calidad y humanizacion.

v‘&iﬂ& 5
Maria Hele a Hernand

Gerente
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CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Bajo Normas internacionales de informacion Financiera.

Sefiores:
Saocios del Centro de Evaluacién Médica porvida Ltda.
Ciudad.

Nosotros el Representante legal y el contador general del CENTRO DE EVALUACION MEDICA
PORVIDA LTDA, certificamos que hemos preparados los Estados Financieros basicos: Estado de
situacién financiera, estado de Resultado integral, estado de cambios en el patrimonio y Estado de
flujo de efectivo a Diciembre 31 de 2025, de acuerdo con la Ley 222 de 21995, la Ley 603 de 2000,
el Decreto 1406 de 1999 y el Decreto 2649 incluyendo sus correspondientes Notas que forman un
todo indivisible con estos.

Los procedimientos de valuacidn, valoracion y presentacién han sido aplicados unifermemente con
los del afio inmediatamente anterior y reflejan razonablemente la situacién financiera al 31 de
Diciembre de 2025, asi como los resultados de sus operaciones, los cambios en el patrimonio, los
cambios en la situacién financiera, los correspondientes a sus flujo de efectivo y adem3s:

1. Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares respectivos.
Todos los pasivos y activos incluidos en los estados financieros del CEM PORVIDA al 31 de
Diciembre de 2024 y 2025 existen y todas las transacciones incluidas en dichos estados se
han realizado durante los afios terminados en dichas fechas. Todos los hechos econémicos
realizados por la empresa durante los afios terminados a 31 de Diciembre de 2024 y 2025
han sido reconocidos en los estados financieros.

2. Los estados financieros fueron preparados bajo las Normas internacionales de Informacion
Financiera (NiIF) aplicables en Colombia, compendiadas en el Decreto Unico Reglamentario
2420 de 2015, los decretos reglamentarios correspondientes y nueva normatividad emitida
por la superintendencia de puertos y transporte y la supersalud.

3. Hemos verificado previamente las afirmaciones contenidas en dichos estados financieros
(existencia, integridad, derechos de valuacion y presentacion} los cuales reflejan
razonablemente la situacion Financier: de ia entidad -a fechd de corte.

~4. las operaciones de la entldad han , o'reahzadas respetando las normas etatutarias y
- fegates. = e —
5. No hemos ,temdo conocnmrento de- 1rregulartdades que mvolucren a miembros de la

' admmlstracwn o empfeados que puedan tener efécto de- importancxa relativa sobre los

'estados fmanc:eros enunciados. S




6.

7.

10.

11.

12.

Garantizamos la existencia de los activos y pasives cuantificables, asi como sus derechos y
obligaciones registradas de acuerdo con cortes y documentos.

Confirmamos la integridad de la informacion proporcionada puesto que todos los hechos
econdmicos realizados por la empresa durante los afios terminados a 31 de Diciembre de
2024 y 2025 han sido reconocidos en los estados financieros.

Los hechos econdmicos han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro de los
Estados Financieros Basicos y sus respectivas notas, incluyendo sus gravdmenes
restricciones a los pasivos reales y contingentes, asi como también las garantias que hemos
dado a terceros.

La empresa ha cumplido con las normas de Seguridad Social de acuerdo con el Decreto
1406 de 1999.

En cumplimiento del articulo 12 de la ley 603 del afic 2000 declaramos que el software
utilizado tiene la licencia correspondiente y cumple por tanto con las normas de derechos
de autor.

También podemos certificar que Ia totalidad de los ingresos del Centro de Evaluacién
Medica Porvida Ltda., son totalmente licitos; producto del desarrollo de su objeto social.
El CEM PORVIDA , de acuerdo a la normatividad vigente en el momento inicié a emitir
facturas electronicas de venta desde el 3 de Marzo del 2020, una vez cumplidos todos los
protocolos ante la DIAN.

Dado en Bogotd a los diez y siete {17) dias del mes de Febrero de Dos mil veintiseis (2026).

Cordialmente;

Hasse Yiloeor
MARIA HELENA HERNANDEZ H

DORIS E. AUDIVERTH JOYA

Representante Legal Contador Publico.

T.P. 69500-T
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Centro de evaluacion médica
NIT 830.066.635-1

Bogota D.C 20 de Febrero del 2026

CERTIFICACION

En mi calidad de Representante legal del CENTRO DE EVALUACION MEDICA
PORVIDA LTDA — NIT 830.066.835-1 y teniendo en cuentalo sefialado en
el articulo 203 del Cédigo de Comercio, las sociedades comerciales que
alcancen los topes de activos e ingresos mencionados en el paragrafo 2 del
articulo 13 de la Ley 43 de 1990, que si los activos brutos registrados al 31 de
diciembre de 2025 iguales o superiores a 5.000 SMMLV o los ingresos brutos
registrados al 31 de diciembre de 2025 iguales o superiores a 3.000 SMMLV se
encuentran obligados a tener REVISOR FISCAL por el afio 2025, obligacion que
no nos aplicaria.

Cordiaimente

N d /
W ZLLM W%%
ARIA HELENA HERNANDEZ H.

Representante Legal

S

 AVENIDA CALLE 9° No 50— 15 CENTRO COMERCIAL AUTOMOTRIZ CARRERA LOCAL C-1060 « TELS.
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PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES.

La junta de Socios del CENTRO DE EVALUACION MEDICA PORVIDA LTDA, en uso de sus
atribuciones legales estatutarias y considerando gue dispone de unas utilidades por el afic gravable
2025 de CIENTO DIEZ Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS DIEZ Y NUEVE PESOS Micte ( $ 118.459.219,00 Micte)

RESUELVE:

Distribuirlos asi:

1. Para la constitucion de la Reserva Legal, el valor de ONCE MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS Micte ( $ 11.845.922,00
M/cte)

2. Para distribucién de utilidades entre los socios de la compaiiia la suma de CIENTO SEIS

MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS Micte ($
106.613.297,00 M/cte)

Cordialmente;

N ARIA HELENA HERMANDEZ HERNANB z.i~ —

Represen:an{e Legai e —— =S



CENTRO DE EVALUACION MEDICA PORVIDA LTDA.
Nit. 830.066.635-1
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO A 31 DE DICIEMBRE DE
{ en pesos Colombianos )
VIGILADO SUPERSALUD Y SUPERTRANSPORTE.

ACTIVO 2025 2024 NOTAS VARIACION HORIZONTAL  VERTICAL
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 632.878.727 655.845.277 4 -22.866.550 -3,50% 79,55%
CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR 97.446.184 117.949.442 5 -20.503.258 -17,38% 71,02%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 730.324.911 773.794.718 -43.469.808 -5,62% 150,57%
OTROS ACTIVOS
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 102.709.363  83.425.315 8 19.284.048 23,12% -66,80%
INTANGIBLES 0 4.683.500 -4.683.500 100,00% 16,22%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 102.709.363 88.108.815 14.600.548 123,12% -50,57%
TOTAL ACTIVO 833.034.274 _861.803.534 -28.869.260 -3.35% 100,00%
PASIVOS 2025 2024 NOTAS VARIACION HORIZONTAL  VERTICAL
PROVEEDORES NACIONALES 3.089.818 0 7 3.088.818 100,00% -10,70%
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 9.368.260  14.703.183 8 -5.334.923 -36,28% 18,48%
RETENCIONES Y APORTES DE NOMINA 19.663.386  16.552.365 9 3.111.021 18,80% -10,78%
IMPUESTOS GRAVAMENES Y TASAS 13.447.893 221.638.230 10 -208.180.337 -83,93% 721,15%
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 110.711.618  91.300.995 11 19.410.624 21,26% -67,24%
OTROS PASIVOS -AL VALOR RAZONABLE 1.841.289 1.300.762 12 531.527 100,00% -1,84%
COTROS PASIVOS -ANTICIPOS Y AVANCES RECIBIDOS 912,126 858.335 13 53.791 8,27% -0,19%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 159.034.391 346.362.870 -187.328.479 116,11% 648,8%9%
TOTAL PASIVOS 159.034.391 _346.362.870 -187.328.479 -54.08% 648.8%%
PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL 80.000.000 40.000.000 14 40.000.000 100,00% -138,56%
RESERVA OBLIGATORIA - RESERVA LEGAL 40.000.000  40.000.000 15 4] 0,00% 0,00%
TRANSICION-POSTERIOR AL NUEVC MARCO TEORICO 12.448.557 12.446.557 0 0,00% 0,00%
RESULTADO ACUMULADOS 423.094.107 131.437.134 16 291.656.973 221,90% -1010,27%
RESULTADO INTEGRAL DEL EJERCICIO 118.458.219 316.550.087 17 -198.090.868 -62,58% 686,17%
' TOTAL PATRIMONIO 673.999.883 515.540.664 158.459.219 18,38%  -548,39%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 833.034.274 861.903.534 -28.869.260 #.DIv/e! 100.00%

LAS NOTAS ADJUNTAS DEL 1 AL 24 FORMAN PARTE INTEGRAL DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

) =

4 YA ] ‘&(v ‘\__;é\((k\
; ) S ELENA AUDIVERTH JOYA.

MARIA HELENA HERNANDEZ HERNANDEZ. ARG Contador Piblico
Representante Legal. 3 &% ) T.P. 88500-T



CENTRO DE EVALUACION MEDICA PORVIDA LTDA.
: Nit. 830.066.635-1
ESTADO DE RESULTADC INTEGRAL. COMPARATIVO DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
{ en pesos Colombianos )

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

COSTO DE ADMINISTRACION

RESULTADO INTEGRAL BRUTO

GASTOS DE ADMINISTRACION

RESULTADO INTEGRAL ORDINARIO

INGRESCS NO ORDINARICS

GASTOS NO CPERACIONALES

RESULTADO INTEGRAL NO OPERACIONAL

RESULTADO INTEGRAL ANTES DE IMPUESTOS

PROVISION IMPUESTO A LAS GANANCIAS

RESULTADO INTEGRAL NETO DEL EJERCICIO

2025

1.682.316.951

16.528.700

2024

1.948.433.797

25.321.994

1.665.788.251

1.824.111.803

LAS NOTAS ADJUNTAS DEL 1 AL 24 FORMAN PARTE INTEGRAL DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

M RIA HELEbEA HERNANDEZ HERNANDEZ:'_,./

Represeﬂ'nante kegat.

1.415.398.828  1.344.593.873
256.389.423 578.517.93¢
1.1562.629 1.755.078
64.672.833 80.496.921
-63.520.204 -78.741.843
186.869.219 500.776.087
68.410.000 184.226.000
118.459.219 316.550.087

VIGILADO SUPERSALUD Y SUPERTRANSPORTE

NOTAS

18

19

20

21

22

23

17

VARIACION HORIZONTAL VERTICAL
-267.116.846 -13,70% 134,85%
-8.793.294 -34,73% 4,44%
-258.323.552 -13,43% 130,41%
70.804.855 527% -35,74%
-320.428.507 -56,79% 466,15%
-802.449 -34.33% 0,30%
-15.824.088 -19,66% 7.99%
15.221.639 -19,33% -7.68%
-313.906.868 -62,68% 158,47%
-115.816.000 -62,87% 58,47%
-198.090.868 62,58% 100,00%

'S ELENA AUDIVERTH J&SA

Contador Publico

T.P. 69508-T



CENTRO DE EVALUACION MEDICA PORVIDA LTDA.
Nit. 830.066.635-1
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO AL 31 DE DICIEMBRE DE
( en pesos Colombianos )
VIGILADO SUPERSALUD Y SUPERTRANSPORTE

2025 NOTAS 2024

CAPITAL SOCIAL

SALDO INICIAL 40.000.000 40.000.000

MOVIMIENTO NETC DEL ANC 40.000.000 0

SALDO FINAL 80.000.000 14 40.000.000
RESERVAS Y FONDOS

SALDO INICIAL 40.000.000 40.000.000

MOVIMIENTO NETO DEL ANC 0 0

SALDO FINAL _ 40.000.000 15 40.000.000
TRANSICION POSTERIOR AL NUEVO MARCO TEORICO

SALDO INICIAL 12.446 557 12.446 557

MOVIMIENTO NETO DEL ANO 0 0

SALDO FINAL 12.446.557 12.445.557
RESULTADOS ACUMULADOS

SALDO INICIAL 131.437.134 381.764.393

APROPIACION DE RESERVAS 0 0

MOVIMIENTO NETO DEL ANO 291.656.873 -250.327.25¢

SALDO FINAL 423.094.107 18 131.437.134
RESULTADO INTEGRAL DEL EJERCICIO

SALDO INICIAL 316.550.087 106.544.019

MOVIMIENTO NETO DEL ANO -316.550.087 -106.544.019

REMANENTE DEL ANO 118.459.219 316.550.087

SALDO FINAL 118.459.21% w 316.550.087
TOTAL PATRIMONIO 673.999.883 515.540.664

LAS NOTAS ADJUNTAS DEL 1 AL 24 FORMAN PARTE INTEGRAL DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

MARIA HELENA HERNANDEZ HERNANDEZ.
RepresentantelL egal.

; DOR}S ELENA AUDIVERTH J%

Contador Publico
T.P. 69500-T



CENTRO DE EVALUACION MEDICA PORVIDA LTDA.

Nit. 830.066.635-1
ESTADC FLUJOS DE EFECTIVO AL 31 DE DICIEMBRE DE
{ en pesos Colombianos )

VIGILADO SUPERSALUD Y SUPERTRANSPORTE.

FLULIO DE EFECTIVO POR LAS AGTIVIDADES DE OPERACION:

UTILIDAD DEL EJERCICIO

AJUSTES PARA CONCILIAR EL RESULTADO CON EL EFECTIVO
DEPRECIACIONES

PROVISIONES

AMORTIZACION DIFERIDOS

EFECTIVO GENERADO EN OPERACION

CAMBIO NETO EN ACTIVOS Y PASIVOS

CUENTAS COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR

RETENCIONES Y APORTES DE NOMINA

IMPUESTOS GRAVAMENES Y TASAS

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

OTROS PASIVOS -COSTO AMORTIZADO

OTROS PASIVOS-ANTICIPOS Y AVANCES RECIBIDOS
TOTAL ACTIVIDADES DE OPERACION

FLUJOS DE EFECTIVO POR LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
ADQUISICION DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPC
ADQUISICION DE OTRAS INVERSIONES

TOTAL ACTIVIDADES DE INVERSION

EFECTIVC NETO PROVISTO EN LAS ACTIVIDADES DE OPERACION

FLUJO DE EFECTIVO NETO POR LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
INCREMENTO CAPITAL SCCIAL

PAGC UTILIDADES

EFECTIVO NETO PROVISTO EN LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

AUMENTO/DISMINUCION EN EL DISPONIBLE
EFECTIVO AL PRINCIPIO DEL PERIODO
EFECTIVO AL FINAL DEL ARO

LAS NOTAS ADJUNTAS DEL 1 AL 24 FORMAN PARTE INTEGRAL DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

-~ MARIA HEENA HERNANDEZ HERNANDEZ.
- Representante iegal. !

2025 2024
118.459.21¢9 316.550.087
14.339.014 18.544.291
17.228 5.947.507
12.795.242 4]
27.151.484 24.491.798
-20.503.258 -11.899.765
5.334.923 11.561.546
-3.111.021 1.228.987
208.190.337 130.985.323
-19.410.624 15.481.241
-531.527 1.308.762
-53.791 9
169.915.033 148.667.094
15.640.754 12.805.091
0 0
15.640.754 12.805.091
-62.966.550 130.586.104
40.000.000 0
0 270.696.024
40.000.000 270.696.024
-22.966.550 212.224.247
655.845.277 443.621.030
§32.878.727 655.845.277

IS ELENA AUDIVERTH JOYA.
Contador Publico
T.P. 885G0-T



. NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Porvida-s ~ A DICIEMBRE 31 DE 2025

" ~.COMERCIAL AUTOMOTRIZ CARRERA" =

CENTRO DE EVALUACION MEDICA PORVIDA LTDA
NIT. 830.066.635-1

REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE
2025.
(Expresadas en pesos Colombianos).

NOTA 1.
ENTIDAD Y OBJETO SOCIAL.

ENTIDAD:

El CENTRO DE EVALUACION MEDICA PORVIDA LTDA, fue constituido mediante escritura
publica N. 4426 de la Notaria 20 de Bogots, inscrita el 26 de Enero de 2000 bajo &l nimero
713602 del libro IX de la Cdmara de Comercio de Bogota matricula mercantil N° 00988203.

Es una IPS, entidad auténoma de derecho privado, legalmente constituida ante la Secretaria
Distrital de Salud. Bajo la vigilancia, inspeccién y control de la Superintendencia Nacional de
Salud y la Superintendencia de Puertos y transporte.

Contamos con el certificado de acreditacion en la norma internacional 1ISO/IEC 17024:2012
expedida por el Organizacién Nacional de Acreditacién en Colombia — ONAC; certificado N.
23-CEP-031 aprobado el 20 de Junio de 2023 y con vigencia hasta Junio 19 de 2026.

DOMICILIO:
El domicilio principal del CENTRO DE EVALUACION MEDICA PORVIDA LTDA, es la ciudad de
Bogotéd D.C., ubicado en la Avenida Calle,,;r‘931>“_‘l\}°'7;50’.‘-"_;:15 Local C-1060 del “ CENTRO

 OBJETO SOCIAL:

El objeto social es la prestacion de servicios médicos generalés7”7:e_specializados,




s NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
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complementarios y de diagnéstico clinico.
La sociedad presta los siguientes servicios:

1.- Servicios generales de salud, tales como: la atencion médica, la cual garantiza la calidad
cientifica, ajustandose a las normas legales vigentes, tal como lo exige el sistema de seguridad

social y segun corresponda al nivel de complejidad al que pertenece.

2.- Realizar pruebas psicosensométricas para licencias de conduccion, las cuales se encuentran
acreditadas y certificadas por los organismos correspondientes.

3.- Expedicion del certificado médico de aptitud psicofisica para la tenencia y porte de armas

de fuego.

4.- Expedicion de exdmenes de salud ocupacional. Son aquellos exdmenes médicos
practicados a los trabajadores con el propdsito de: Determinar si un trabajador tiene

contraindicacién © no para desempefiarse en una situacidn de riesgo.

VIGENCIA:
La sociedad no se halla disuelta, y su duracién serd hasta el 15 de Octubre de 2049.

NOTA 2:
BASE DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS:

En su contabilidad y en la preparacién de los estados financieros se observan principios de
contabilidad generalmente aceptados en Colombia, que son prescritos por el decreto 2649
de 1993.

Cumpliendo con las disposiciones de la Superintendencia Nacional de Salud el CENTRO DE

EVALUACION MEDICA PORVIDA LTDA adopté para sus. regzst'cs contables el Plan Unico de

- Cuentas Hospitalarias (PUCH) para las mstltuc:ones prestadoras de servicios de salud privadas,

.. enconformidad con lo establecido por | Pa Resoiuaon 867 del 31 de Julio de 1996, modificada

. parcvalmente por 1as Resolucxones 106 dei 22-de Enero de 1998 y 4362 del 30 de Diciembre
de 2013. .

Adicionalmente se realizé la implementacién de Las Normas Internacionales de. informacién
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Financiera — NIIF conocidas por sus siglas en ingtés_ como IFRS, son un conjunto de normas
internacionales de contabilidad publicadas por el IASB (International Accounting Standards
Board). El Consejo Técnico de la Contaduria Piblica ~CTCP ha propuesto que estas normas
sean conocidas en Colombia como Normas de Informacién Financiera — NIF; De acuerdo con
el articulo 3 de la Ley 1314 del 2009, las NIF son aquellas normas referentes a contabilidad e
informacién financiera, que corresponde al sistema compuesto por postulados, principios,
limitaciones, conceptos, normas técnicas generales, normas técnicas especificas, normas
técnicas especiales, normas técnicas sobre revelaciones, normas técnicas sobre registros y
libros, interpretaciones y guias, que permiten identificar, medir, clasificar, reconocer,
interpretar, analizar, evaluar e informar las operaciones econémicas de un ente, de forma clara

y completa, relevante, digna de crédito y comparable.

El CEM PORVIDA pertenece al Grupo ! de NIIF, legislado por el DUR 2420 de 2015.

Los estados financieros del CEM PORVIDA son presentados razonablemente, teniendo en
cuenta la representacion fiel de los efectos de las transacciones, otros sucesos y condiciones,
de acuerdo a las definiciones y criterios de reconocimiento de activos, pasivos, ingresos, costos

y gastos.
BASE DE MEDICION

El CEM PORVIDA determinara como medir sus activos, pasivos, ingresos, costos y gastos en

sus estados financieros, usando como base de medicién las siguientes opciones:

a) Costo histdrico: importe de efectivo o equivalentes al efectivo pagado, o al valor

razonable de la contraprestacién entregada por adquirir el activo en & momento de su
adquisicidn, o pagada para liquidar el pasivo en el curso normal de la operacién.

b) Valor razonable: Importe por el cual puede ser intercambiado un activo, o cancelado

un pasivo, entre un comprador y un vendedor interesado y debidamente informado, que

realizan una transaccién en condiciones de independencia mutua.

APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

. La-emisién de los Estados ﬁnancxeros *'y notas que le acompanan correspondientes al

L e_jercxcso fi nabzadnfalr* :

=gle= Dxcser"bre de- cada ano son presewtadas a consideracién y

) aprobaaon de fos Socnos de T compafifa.
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HIPOTESIS DE NEGOCIO EN MARCHA

Definicion:
La hipotesis de negocio en mareha implica gue la administracién cree que la entidad podia
seguir operando en el futuro, incluso después del periodo de reporte, sin la necesidad de

liquidar la empresa o cesar sus operaciones.
Base de la Preparacién de Estados Financieros:

Los estados financieros se preparan bajo la hipétesis de negocio en marcha, a menos que la
gerencia pretenda liquidar la entidad o no exista otra alternativa més realista.

Evaluacién Continua:

La administracién debe evaluar periédicamente si la hipétesis de negocio en marcha se

mantiene, identificando posibles indicadaores que la pongan en riesgo.

Factores a considerar:

Fundamento Contable:

Los activos y pasivos se valoran bajo la premisa de continuidad operativa, no de liquidacién

inmediata.
Indicadores positivos:
Buena capacidad de pago, cumplimiento de obligaciones, rentabilidad y crecimiento sostenido.

Factores de riesgo:
Dificultades financieras, incumplimiento de deudas, pérdidas recurrentes, pérdida de clientes o

proveedores clave, entre otros.

Normativa Legal:

El no cumplimiento de la hipétesis de negocio en marcha al cierre del ejercicio puede ser una

causa de disolucién de una sociedad comercial, segin la Ley 2069 de 2020.
Responsabilidad de la Gerencia:

- Esel deber de la administracién evaluar la v;ab;hdadﬁ‘nanc:era prospectnva incluyendo

» v proyecaones de ﬂu;o de efectwo
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Obligaciones de los administradores:

En caso de dudas sobre la continuidad del negocio, los administradores deben convocar a la
asamblea general o junta de socios para informar la situacién y adoptar las decisiones
pertinentes.

Impacto Legal (Colombia):

El incumplimiento de esta hipétesis es una causa de disolucién, superando la antigua medicién
de pérdidas de capital.

Revelacién Necesaria:

Si existen dudas sobre la continuidad, deben describirse claramente en las notas a los estados

financieros.
indicadores de Alerta:

Pérdidas consecutivas, capital de trabajo negativo, o pérdida de clientes clave requieren una

evaluacién profunda de la capacidad de operacién.
Decreto 854 de 2021:

Este decreto reglamenta parcialmente la Ley 2069 de 2020 en su articulo 4, estableciendo

indicadores de referencia para evaluar el cumplimiento de la hipétesis de negocio en marcha.
Decreto 1378 de 2021:

Este decreto reemplaza los indicadores del decreto 854, estableciendo otros tres indicadores.

CONCLUSION:

La hipdtesis de negocio en marcha concluye que una empresa puede continuar sus
operaciones y cumplir obligaciones al menos por los siguientes 12 meses, siendo
fundamental para preparar estados financieros bajo NIIF. Si la administracién detecta

incertidumbres significativas, debe revelarlas; de lo contrario, implica liquidacién inminente.

Una vez preparados los Estados Financieros y evaluados los criterios de hipdtesis del
negocio en marcha, la administracién determmo que no exxste incertidumbre significativa

o sobre su capacadad para continuar prestando el serv&c&o
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NOTA 3:

PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Las siguientes politicas y précticas contables son utilizadas por el CENTRO DE EVALUACION
MEDICA PORVIDA LTDA:

INFORMACION FINANCIERA:

A la fecha de corte de los estados financieros del CENTRO DE EVALUACION MEDICA PORVIDA
LTDA se encuentra al dia con la informacién que debe ser reportada a la Superintendencia
de Salud, Superintendencia de puertos y Transportes, Secretaria de Salud, a la DIAN y a la
Secretaria Distrital de Hacienda.

UNIDAD MONETARIA:
De acuerdo con disposiciones legales, la unidad monetaria utilizada por la entidad es el peso
Colombiano.

PERIODO CONTABLE:
La Entidad tiene definido por estatutos efectuar un corte de sus cuentas, preparar y difundir

estados financieros de propdsito general y comparativos una vez al afio, al 31 de Diciembre.

a) Estado de situacion financiera a la fecha sobre la que se informa.

b) Estado integral de resultades del periode.

)] Un estado de cambios en el patrimonio del periodo sobre el que se informa.

d) Un estado de flujos de efectivo del periodo sobre el que se informa

e) Notas, que comprenden un resumen de las politicas contables significativas y otra

informacion explicativa.

UNIFORMIDAD EN LA PRESENTACION
La entidad revelara en las notas a los estados financieros, la ocurrencia de reclasificacién o
modificaciones a fin de preservar la uniformidad de la informacién.

VBASE DE ACUMULACION O DEVENGO .

- La entldad elaborara los estados ﬁnancteros excepto lo relaclonado con la informacion sobre

ﬂu;os de efectu.'o utd‘ a;base <ontable de- acum ”.aaon--’(dovengo o causacién), en

consecuencxa se reconoceran los activos, pasivos, patrimo “mgresos costos y gastos

T

: cuando satlsfagan las defmxcnones y los criterios de reconocimiento para esas partldas
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INVENTARIOS:
Se encuentran representados por los bienes destinados al consumo en la prestacién del
servicio del CEM. PORVIDA.

Los inventarios se contabilizan al costo, la entidad valoriza sus inventarios utilizando el sistema
de inventario permanente y el método de valuacién PEPS (primeros en entrar, primeros en

salir).

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO:

La propiedad planta y equipo registra los bienes muebles adquiridos en forma permanente
en el desarrollo del giro del negocio y cuya vida Gtil excede de un afio. Se contabilizan al
costo de adquisicién, del cual forman parte los costos y gastos directos e indirectos causados

hasta el momento en que el activo se encuentra en condiciones de ser utilizado.

La propiedad planta y equipo estén valuados a su costo histérico y hasta el 31 de Diciembre

de 2006 estos valores fueron reexpresados como consecuencia de la inflacién.

La depreciacidén de estos activos se calcula sobre costo ajustado por inflacién por el método

de linea recta y con base en la vida (til probable de los activos a las tasas anuales, segin:

@ Edificios e instalaciones 5%

® Muebles y enseres de oficina 10%
& Equios de computo y comunicacion 5%
® Magquinaria y equipo 10%
® Vehiculos 20%
® Equipos electrénicos y equipo médico 20%

Los gastos por reparaciones y mantenimiento se cargan a los resultados del ejercicio en la
medida en que incurren. Para aquellos activos que requieren reparacién o mantenimiento

para incrementar su vida Util, debe ser rec/ajc-u}éd’a’ su-depreciacion en la misma proporcion.

- CARGOS DIFERIDOS: _ - : 7
Los cargos dffex_"idqé;comprenden gastos pagados por anticipado por materiales, suministros

y otros, los cuales son amortizados de acuerdo con la naturaleza de los mismos, es decir
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durante el periodo en el cual se consideran serfan utilizados o se recibe el servicio.

La amortizacién de los cargos diferidos se reconocen desde la fecha en que se originan, se le
da tratamiento contable conforme & la naturaleza de la erogacién y de acuerdo con lo
establecido por el decreto 2649 de 1993.

AJUSTES POR INFLACION:

Para dar cumplimiento con lo establecido por el decretoc 2649 de 1993, e CENTRO DE
EVALUACION MEDICA PORVIDA LTDA ajusté por inflacion las partidas monetarias
susceptibles de adquirir un mayor valor nominal como consecuencia de la pérdida del poder

adquisitivo, utilizando para ello el PAAG mensual.

En concordancia con lo establecido por la ley 488 de 1998 donde se derogé los ajustes por
inflacién para-los ingresos, costos, gastos e inventarios; a partir del 1 de Enero de 1999, solo

se ajustan los activos fijos, inversiones, cargos diferidos y el patrimonio.

A partir del 1° de Enero de 2003 se ajustaron los inventarios y desde el 1° de Enero de 2007
ninguna de las partidas fueron ajustadas por inflacién, esto de acuerdo al Decreto 1536 del
7 de Mayo de 2007, donde se eliminan en su totalidad la aplicacién contable de los Ajustes

integrales por Inflacién.

BENEFICIOS A EMPLEADOS (OBLIGACIONES LABORALES):

Son aquellas obligaciones que se originan en un contrato de trabajo, el pasivo laboral asf
como las erogaciones respectivas se reconocen de acuerdo a las Leyes Laborales Colombianas.
Las cesantias se manejan de acuerdo a la Ley 50 de 1990, para consignar anualmente en los

fondos de cesantias el valor causado por cada empleado.

Beneficios a los empleados a corto plazo son beneficios a los empleados (diferentes de las
indemnizaciones por cese) que se espera liquidar totalmente antes de los doce meses
siguientes al final del periodo anual sobre el que se mforma en el que los empleados hayan
- Pprestado los servicios relacionados. -

Beneﬁcaos post—empfeo son- benef‘ icios a los empleados (dlferentes de las indemnizaciones
~ fpor cese y benefici c105 a los empleados a corto p!azo) que se- pagan después de completar su
penodo de empleo ' 3
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- ) ‘desarrolio y opezatmdacL

Otros beneficios a los empleados a largo plazo son todos los beneficios a los empleados
diferentes de los beneficios a los empleados a corto plazo, beneficios posteriores al periodo

de empleo e indemnizaciones por cese.

Beneficios por terminacién son los beneficios a los empleados proporcionados por la
terminacién del periodo de empleo de un empleado como consecuencia de:
» la decisién de la entidad de resolver el contrato del empleado antes de la fecha
normal de retiro; _
e O la decision del empleado de aceptar una oferta de beneficios a cambio de la

terminacion de un contrato de empleo.

La entidad contabiliza el pasivo bajo la presuncién de retiro voluntario, son provisionadas y
contabilizadas mensualmente y se ajustan al final de cada afio con base a las disposiciones

legales vigentes.

DEUDORES:

En este rubro se registran las operaciones activas de crédito efectuadas al Centro de
Evaluacién Médica como producto de la prestacidn de servicios. Comprenden principalmente
el valor a cargo de terceros y a favor de la Entidad, por concepto de servicios prestados. La

cartera con clientes tiene una rotacién de 30 — 60 dias.

Los préstamos se registran por su valor nominal, y se constituird una provisién para la
proteccion de sus cuentas por cobrar con cargo al estado de resultados, cuando quiera que
se establezca la existencia de contingencias de pérdida probable y razonablemente
cuantificables. La Entidad no considera necesaria la realizacién periédica (mensual) de

provisién por este concepto teniendo en cuenta que la totalidad de la cartera es recuperable.

INGRESOS :

Los ingresos operacionales son los recu rsus.que cbttene una empresa por su actividad

' _-economlca principal. Son la pnmera fuente /'de recursos de Ia empresa y son clave para su

Caracteristicas

Son los ingresos que se obtienen de manera habitual por la venta de un bieno servicio.
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Son ingresos del giro del negocio.

Son ingresos que se obtienen como resultado de las actividades desarrolladas en
cumplimiento de su objeto social.

Importancia
Una adecuada administracion de los ingresos operacionales es un factor clave para el
desarrollo normal de las operaciones y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la

organizacién.

Los ingresos del CEM PORVIDA, son producto del desarrollo de su objeto social; estos se
registran por el sistema de causacién.

Los ingresos son reconocidos en la cuenta apropiada por el monto correcto y en el periodo

correspondiente para asf obtener su justo cdmputo del resultado neto del periodo.

EGRESOS:
Los gastos operacionales son los costos que una empresa debe pagar para llevar a cabo sus
actividades diarias. Estos gastos son recurrentes y se relacionan con la productividad de la

empresa.

Importancia de los gastos operacionales
Los gastos operacionales son fundamentales para la viabilidad econémica de una empresa. ks
importante cubrirlos para asegurar el funcionamiento de la empresa y evitar poner en riesgo

su estabilidad financiera.

Cémo gestionar los gastos operacionales
Para gestionar bien los gastos operativos, es importante saber cudndo gastar y cuéndo
ahorrar. Por ejemplo, se puede buscar formas mas eficientes de llevar a cabo las operaciones,

recurriendo cada vez mas a la tecnologia.

-Los egresos se registran igualmente por el srstema de causacxon Los gastos de administracién

ST funcxenamiemo corrcspcrden % los

son reconoc:dcs en cuentas de resultado. e
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CUENTAS DE ORDEN:

Se registran en cuentas de orden las diferencias entre datos para propésitos fiscales y datos
para propdsitos contables. Igualmente incluye aquellas cuentas de registro utilizadas para
efectos de control interno o informacion gerencial.(Naormas NIF no reconoce el uso de las

cuentas de orden).

COMPROMISOS:
Compromiso para el ejercicic de la actividad de certificacién de personas:

Mediante este compromiso y en cumplimiento de las disposiciones establecidas por el
ministerio de transporte, en materia de certificaci6n de personas, el CRC (Centro de
reconocimiento de conductores), se comprometié a aunar esfuerzos con el propésito de gue
se pueda realizar dicho proceso. Para este propédsito el CRC da cabal cumplimiento a las

siguientes obligaciones:

a) Disponer de los recursos tecnolégicos, administrativos y logisticos que requieren para

poder realizar el gjercicio de la actividad de certificacién de personas.

b) Conformar un banco de preguntas para poder adelantar evaluacién al servicio

prestado y a los profesionales que integran el proceso.

c) Mantener la reserva y confidencialidad scbre la informacién conocida en ocasién del

presente compromiso

NOTA 4:
DISPONIBLE

Las cuentas de Caja y Bancos, estan debidamente conciliadas y se manejan de acuerdo a los

. lmeamlentos de la Direccion Admmlstratwa'-t van relacxonados de acuerdo a los ingresos y

~ ercgacxcmes Gue se causen dx en*e cmfcrme» se genere fos hechos econdmicos por

ende- estan hbres de restncaones por “Jo-tanto de- acuerd

_:“_*las normas contables y de
auditoria se- concman mensualmente o
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El saldo del disponible 31 de Diciembre es de $ 632.878.727 y corresponde a:

2025 2024 VARIACION %
Caja General - Principal 48.000 6] 48.000 100,00%
Caja General - Recaudo pines 3.570.019 3.730.244 -160.225 -4,30%
Caja Menor 1.500.000 1.500.000 ¢! 0,00%
Bancos 606.405.729 608.729.058 -2.323.328 -0,38%
Cuentas de ahorro 21.354.979 41.885.975 -20.530.996 -49,02%

632.878.727 655.845.277 -22.966.550 -3,50%

Al finalizar el afio 2024 se puede observar una variacién negativa de -$22.966.550

1 1.000 1.000.000 1.000.000.000
= Cuentas de ahorro = Bancos
s Caja Menor 3 Caja General - Recaudo pines

1 Caja General - Principal

Durante lo corrido del afio 2025 no se registraron valores que debieran ser ajustados con
cargo al gasto, la caja menor no ha requerido de un incremento y/o dismunucion. Los recursos
de nuestras cuentas corresponden a los recaudos por la prestacion de servicios de contado y
a credito. Nuestros clientes pagan en efectivo directamente en caja, pagos PSE, transferencia
0 consignacion realizadas directamente en las cuentas del CEM PORVIDA.

El efectivo y los equivalentes al efectivo se reconocen a su valor nominal.

;_LNF‘)T‘A_S:; — e
_ CUENTAS POR COBRAR:

Es dedestacar qqé,ﬁauhque esta cuenta nos muestra un -17.38% y rebrééépta el 71.02% del

total del-activo su impacto es significativo en las transacciones y sé'guimientql‘ de nuestras
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operaciones.

El saldo de los rubros deudores, al 31 de Diciembre lo comprendian respectivamente:

2025 2024 VARIACION %

Cuentas por cobrar a vinculades economicos -
Clientes 47.647.948 30.731.820 16.916.126 55,04%
Cuentas por cobrar a Socios 10.064.940 0 10.064.940 100,00%
Activos no financieros - Anticipo a proveedores 4£.082.573 5.086.348 -893.775 -19,54%
Anticipe de impuestos 18.050.000 70.860.782 -52.610.782 -74,48%
Deudores varios 17.756.453 18.882.257 -1.125.804 -5,86%
Provisicn de clientes -165.728 -7.411.765 7.248.037 -87,76%

97.446.184 117.945.442 -20.503.258 -17,38%

Cuentas por cobrar

80.000.000
70.000.00C
60.000.000
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000
10.000.000
;i i .
-10.000.000 Cuentaspor Cuentaspor Activosno  Anticipo de Deudores Provisioﬁe
-20.000.000 cobrara cobrara  financieros-  impuestos varios clientes
vinculados Socics Anticipo a
economicos - proveedores

Clientes

®2025 ®2024

Las cuentas por cobrar a clientes son activos financieros que representan los derechos de
cobro a terceros derivados de la prestacion de servicios que realiza la empresa en razén de
su objeto y corresponde a la facturacién a crédito, la rotacién de cartera de la empresa se
encuentra entre los 30 y los 60 dias; estos activos estan medidos a su valor nominal.

Durante el afio se realizé provisién sobre las uentas per cobrar cuyo vencimiento superaba

'j-los 360 dias, este valor se vio dlsmmmdo en"un 9776%, grac:as a la gestion de cartera

' "rea.xzada bajo d:'eftr_: es,‘de la D;recc au.uxmstra vaf

Durante el afio 2025 SE, reahze una recuperacion de la provision reahzada en el period anterior
por valor de $886140 para este periodo fue necesario realizar castfgo de cartera por
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considerarse valores no recuperable una vez se agotaron los procedimientos de cobro; aunque
estos valores se encuentren castigados se debe continuar realizando el respecivo proceso de

recaudo.

El siguiente es un detalle de los terceros y valores castigados:

VR. CARTERA
CASTIGADA
NITDELCLIENTE  ANOC 2025

830.072.334 360.000
900.205.707 30.000
900.952.228 1.180.000
900.993.027 1.043.115
901.184.897 120.000
901.294.078 35.000
901.349.795 3.600.010

6.378.125

El valor de $ 10.064.940 del rubro Cuentas por cobrar a socios, corresponde a saldos
pendientes de pago del increment de capital realizado en el mes de julio del 2025 y que no
fue debidamente cancelado como consta en el Acta 41, esto implicaria de acuerdo a la NIIF
que le aplica formalizar el aumento del capital suscrito pero no exhibido, requiriendo una
reforma estatutaria y el cumplimiento de plazos legales, pero actuando bajo el concepo de
INTENCION DE PAGQ, estos socios manifiestan su deseo de cancelar estos valores durante el

primer trimester del 2026, razon por la que no se realiza el correspondiente ajuste.

El anticipo de impuestos corresponde la Renta y Complementarios a descontar en la
declaracién por el afic 2025 a presentarse &l 19 de Mayo del afic 2026, €! saldo en la cuenta
retencién de ICA fue compensado en el mes de Diciembre para el correspondiente cierre y
este valor fue llevado como descuento en la correspondiente declaracién del Bimestre 06-

2026 cuyo vencimiento para su presentacion fue el pasado 13 de Febrero del 2026.

El anticipo a proveedores corresponde a pagos pendientes por su legalizacién, se espera
recibir las correspondientes facturas en el primer trimestre del afio 2026.

» El saldo de deudores vanos corresponde a cuentas por cobrar a. los empleados, causados al
,fxral del penodo por cowcepto de los aportes no descontados segan el decreto 558 del 2020,
el cual posterlormente fue déclarado cono inexequible, a la fecha solamente se han realizado

' Ios descuentos alos empleados retirados de la empresa.
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NOTA 6:
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

La propiedad planta y equipo al final del pericdo estaba conformada asf:

2025 2024 VARIACION %

Maguinariz y equipo 6.313.700 6.313.700 0 0,00%
Equipo de oficina- Equipos 54.891.058 54.598.429 91.629 0,17%
Equipo de oficina- Otros equipos 1.350.122 1.350.122 t] 0,00%
Equipo de cémputo y comunic. 165.224.531 150.693.098 4.531.433 3,01%
Equipo medico cientifico - Apoyo diagnostico 9.438.402 9.439.402 0 0,00%
Maquinaria y equipo médico quirirgico 134.344.297 105.344.297 -29.000.000 27.53%
Depreciacién acumulada _-258.853.747 -244.314.733 _-14.338.014 . 587%. | |

- 102.708.363 83.425.315 19.284.048 23,12%

Propiedad planta y equipo

I

Maquinaria y equipo médico quirlirgico m
Equipo medico cientifico - Apoyo... =
Equipo de computo y comunic. mm
Equipo de oficina- Otros eguipos 1
Equipo de oficina- Equipos [ nre]
Maguinaria y equipc g

-300.000.000 -200.000.000 -100.000.0G0 ] 100.000.000 200.000.000

02024 ®W2025

La propiedad planta y equipo se valGa a su costo de adqunsacxon menos la depreciacién

acumulada (por el método de linea recta).

‘_Durante el afio 2025 A adqwne on —equi ,p,_os de computo‘y unas‘ tablets dando continuidad

_a Ia modermzacxon de los equrpos en mejora de la calidad-dela- prestaaon del servicio, los
. , equxpos obsoletos con que cuenta el CEM PORVIDA se encuentran en excelentes condiciones
de uso. B ' -
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Tambien con la intencion de modernizer equipos para prestacion de servicios se adguirio un

visiometro.

NOTA 7;
PROVEEDORES

Al final del periodo 2025, el CEM PORVIDA poseia obligaciones por este concepto
correspondiente a compras adquiridas en el mes de Diciembre y que fueron canceladas

durante el mes de Enero 2026.

NOTA &:
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR

Corresponde a las obligaciones pendientes de pago al 31 de Diciembre del afio de anlisis;
pagos que quedaron pendientes por haberse recibido las facturas posteriormente a la Gltima
fecha programada en el cierre de tesorerfa de fin de afio, estas cuentas se cancelaron durante

el mes de Enero 2026.

A la fecha el CEM PORVIDA no presenta pasivos con fechas de vencimiento superior a 30

dias.
2025 2024 VARIACION %
Comisiones o 660.950 -860.950 -100,00%
Honorarios 6.049.192 10.141.421 -4.092.228 -40,35%
Servicios 1.406.283 1.149.913 256.370 22.28%
Otros gastos por pagar 1.812.785 2.750.898 -838.114 -30,47%

9.368.260 14.703.183 -5.334.923 -36,28%
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Costos y Gastos por pagar

20.000.000
15.000.000
10.000.000
5.000.000
¢}

Comisiones Honorarios Servicios Otros

gastos por
pagar

s 2025 e 2024

NOTA S:
RETENCIONES Y APORTES DE NOMINA

Las retenciones y aportes de némina por pagar son pasivos que la empresa descuenta a sus
empleados (salud,pension) o asume (parafiscales, ARL). Se deben liquidar y registrar
contablemente con cada néming, representando obligaciones con entidades externas (EPS,
fondos de pensiones, Cajas y Fondos de empleaos).

Los valores aqui reportados corresponden al pasivo con el Sistema de Seguridad Social y al
Fondo de Empleados al que algunos empleados se encuentraan vinculados; a 31 de Diciembre

se registran los siguientes saldos los cuales se encuentran debidamente conciliados:

2025 2024 VARIACICON %
Aportes salud 2.433.600 2.054.000 379.600 18,48%
Apories ARL 609.300 488.700 120.600 24,68%
Aportes [CBF, SENA y Caja Compensacion. 2.519.200 2.063.700 455.500 22,07%
Aportes pension 9.390.200 7.891.000 1.498.200 18,00%
Descuento Fondo de empleados 4.711.086 4.054.965 656.121 16,18%

19.663.386 16.552.365 3.111.021 18,80%
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Retenciones y aportes de nomina

10.000.000

B Aportes salud 2 Aportes ARL
Aportes ICBF, SENA y Caja Compensacion. @ Aportes pension

= Descuento Fondo de empleados

Los aportes a la seguridad social por cada uno de los meses se cancelaron oportunamente,
esto se realiza a través del operador APORTES EN LINEA.

NOTA 10:
IMPUESTOS GRAVAMENES Y TASAS

Esta nota de impuestos por pagar detalla las obligaciones fiscales a corto plazo con entidades
Nacionales (DIAN), distritales (SHD), incluye el impuesto sobre la renta, IVA, retenciones en la
fuente e industria y comercio, reflejando saldos pendientes, bases de medicién y cumplimiento

de plazos al cierre del gjercicio.

Los saldos contemplados en este rubro se pueden discriminar ast:

2025 2024 VARIACION %
Retenciones por pagar 3.260.893 3.879.027 -518.134 -15,94%
Renta y complementarios 0 184.226.000 -184.226.000 -100,00%
Impuesto sobre las ventas por pagar 7.543.000 11.857.203 -4.314.203 -36,38%
De industria y comercio 2.644.000 21.676.000 -19.032.000 -87,80%

13.447.893 221.638:230_ -212.638.141 -95,94%
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Impuestos por pagar

& Retenciones por pagar & Renta y compiementarios

Impuesto sobre las ventas por pagar & De industria y comercio

El valor reportado en el rubro de Renta y complementarios para el afio 2025 fue compensado;
la compensacion entre cuentas consiste en traspasar valores de una cuenta a otra que
mantienen la misma relacion en nuestro caso el saldo del pasivo se cruza con los valores
registrados como anticipo de impuesto (valores que nos han retenido por concepto de
Retencion en la Fuente) y los valores pagados por concepto de Autorretencion de Rentay e
saldo se contabiliza de acuerdo a la obligacion correspondiente bien sea por pagar o por

cobrer (ver nota 5)

El impuesto a las Ganancias (Renta) corresponde al valor determinado resultante de el caiculo
efectuados por el método de renta liquida aplicando a dicho valor la tarifa del impuesto
vigente para el afio 2025 del 35%; de acuerdo con el inciso primero del articulo 240 del
Estatuto Tributario, modificado por el articulo 92 de Ley 2010 de 2019, no se realiza

liquidacién sobre la renta presuntiva.

La ley 2277 del 2022, en su articulo 10 creé la tasa minima de tributacién en Colombia es
un elemento fundamental del sistema tributario que busca garantizar una contribucién
equitativa por parte de las empresas y la no liquidacién o verificacién de esta tasa minima
conllevaria a fiscalizaciones sobre el mayor valor del impuesto y posibles sanciones . Esta
Tasa minima de tributacion ( TTD) articulo 240 1 del'estatuto tributario Colombiano no afecta

_alos siguientes contribuyentes:

s Personas juridicas extranjeras sin residencia en-el pais;

e~ Personas naturales residentes y no residentes;

. Entidédes éontri'buyentes en el régimen tributario especial;
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e Contribuyentes del Régimen SIMPLE de Tributacién;
e Las siguientes entidades, siempre y cuando no estén obligadas a presentar el

informe por pais:

« Las sociedades que se constituyeron como Zonas Econdmicas y Sociales Especiales -
ZESE durante el periodo que su tarifa del impuesto sobre la renta sea del cero por
ciento (0%);

v las sociedades que aplican el incentivo tributario de las zonas més afectadas por el
conflicto armado -ZOMACG;

v Las sociedades que se dediquen a la prestacion de servicios hoteleros, de parques
tematicos de ecoturismo y/o de agroturismo cumpliendo requisitos (Pardgrafo. 5 del
art. 240 del ET.) y empresas editoriales dedicadas a la edicién de libros (Paragrafo 7
del art. 240 del ET)

v Sociedades que se rige por los contratos de concesién y asociaciones publico-privadas
Art. 32 ET;

v Empresa industrial y comercial del estado o sociedad de economia mixta que cumplen
requisitos del (Paragrafo 1 art. 240 ET).

v Contribuyentes que les arroje como resultado una utilidad depurada (UD) igual o
menor que cero; independientemente que el contribuyente tenga perdida contable

en la aplicacién de la formula de la UD.

v Contribuyentes con la obligacién de consolidar estados financieros cuando la

sumatoria de la Utilidad Depurada {(JUD) sea igual o menor que cero.
v Los no contribuyentes del Impuesto de renta (Articulos 22, 23, 23-1 y 23-2 ET)

v En general contribuyentes de renta con tarifas de renta diferentes a las establecidas
en el articulo 240 y 240-1 del ET.

v Los recursos del Sistema de pensmnes no estan gravados con la tasa minima de
tributacion. Concepto DIAN 953 014417 -5 de- septiembre 2023

o -f.‘::! CEM PORVIDA por- el ano 2025,no aphcaeste calcu!o en su declaracién de Renta y
complementanos por que su- Utmdad Depurada es mayor acero (0)

El valor de la cuenta del IVA corresponde al Gitimo cuatrimestre del aﬁo._b_2024,.'la' declaracion
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correspondiente a este periodo se presentd y pago en el mes de Enero del 2026.

Para el afio 2025 la obligatoriedad de presenter y pagar la declaracion del impuesto de
industria y comercio avisos y tableros (ICA) porgue su FU (impuesto a cargo) del afic 2024
supero 391 UVT debera presentarse bimestralmente; esto se realize y las correspondientes
declaraciones fueron presentadas dentro de los plazos establecidos por la Secretaria Distrital

de Hacienda.

El CENTRO DE EVALUACION MEDICA PORVIDA LTDA, no tiene deudas de periodos anteriores

por estos conceptos, sus declaraciones han sido presentadas y canceladas oportunamente.

NOTA 11:

BENEFICIOS A EMPLEADOCS

Los beneficios a empleados por pagar revela el pasivo corriente y no corriente por sueldos,
prestaciones sociales (cesantfas, primas), vacaciones y beneficios a largo plazo devengados
pero no pagados al cierre. Se valoran al costo nominal (corto plazo) o valor descontado (largo

plazo), reflejando la obligacién por servicios prestados.

El saldo de las obligaciones laborales a 31 de Diciembre se puede discriminar asi:

2025 2024 VARIACION %
Nomina por pagar 8.494.818 4.048.000 4.446.818 0,00%
Cesantias 55.766.903 49.406.516 6.360.387 12,87%
Intereses sobre cesantias 6.406.549 5.748.980 657.569 11,44%
Prima de servicios 0 0 o] 0,00%
Vacaciones 40.043.349 32.097.499 7.845.850 24,76%

110.711.618 91.300.885 19.410.624 21,26%
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Beneficios a Empleados
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El rubro total de las obligaciones laborales mostré un incremento del 21.26% , la planta de
personal se incrementé en un asesor de servicios de salud, un lider de mercadeo y publicidad
y analista de mercadeo; esos tres (3) cargos necesarios ara nuestro desarrollo y evolucion, al
finalizar el afio el CEM PORVIDA contaba con 19 empleados, teniendo en cuenta el retiro

durante el mes de diciembre de una Recepcionista crgo a la fecha aun vacante.

El valor correspondiente a salarios por pagar corresponde a un (1) empleado gue tiene cuenta
en un banco diferente al del CEM PORVIDA por esta razon e! debito se le hace durante los

primeros tres (3) dias del mes siguiente.

Los Intereses sobre cesantias correspondientes al afio 2025 se cancelaron a cada uno de los

los  empleados dentro de los plazos estipulados por les leyes laborales, al igual e
e P

correspondiente traslado de cesantias del mismo afio a cada uno de los fondos autorizados

por ei empleado.

Siempre nos hemos destacado por dar cumpiimiento a la normatividad correspondiente,

cancelando oportunamente a sus empleados- S"duerentes conceptos en el momento del

- vencumlento Ias vacacnones son dlsfr t

5 y.pagadas una vez se cumplen no se tiene dentro
n ninguno de los empleados.
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NOTA 12:
OTROS PASIVOS - AL VALOR RAZONABLE

Corresponde a valores por reintegrar a terceros diferentes a nuestros proveedores por

conceptos como valores de la concilicion bancaria o consignaciones imposibles de identificar

NOTA 13:
OTROS PASIVOS — ANTICIPOS Y AVANCES RECIBIDOS

Los ingresos recibidos por anticipado se contabilizan como un pasivo corriente (0 no
corriente, segun el plazo) al representar una obligacién de prestacién de servicios o entrega
de bienes futuros. Esta partida se amortiza, reconociendo el ingreso en el estado de resultados

a medida que se cumple con la obligacién contractual.

El saldo de este rubro corresponde a anticipos recibidos de clientes pendientes por ejecutar
el servicio a solicitar y asi poder emitir nuestra correspondiente factura, cuando el servicie no
se presta estos valores son reintegrados al cliente luego de su correspondiente solicitud de

reintegro.

NUEVO SALDO
CLIENTE A31-12-2025
230053894 12.001.00
860001965 7.276.00
900112605 19.412.00
900123151 65.000.00
900156294 3.850.00
900444852 16.948.00
900623535 £5.000.00
900720956 144.000.00
900788547 74.000.00
901116909 4.000.00
901124746 $0.000.00
901246083 109.000.00
901298871 45.000.00
901392013 3.000.00
901470457 - 10.618.00
901544669 -~~~ ~-187.000.00
' —UB1527.00
- ~2.000.00.

Se espera que la totalidad de los anticipos actuales sean legalizados dentro del préximo ciclo
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operativo (12 meses), clasificdndose como corriente y en su momento de legalizacion como
un ingreso operacional.

NOTA 14:

CAPITAL SOCIAL

El capital social de la empresa esta constituido por 2.000 cuotas con un valor nominal de
$40.000 cada una, durante el afio 2025 y mediante escritura publica N° 1538 del 9 de Julio
del 2025 registrada en la Notaria 49 de Bogota, se realize un incremento del capial social de
la compafiia en 1.000 cuotas, esas fueron legalmente constituidas y registradas; solamente
tres (3) de los socios en ese momento optaron por adquirir mas cuotas de las ofrecidas,
tambien ingresaron dos (2) nuevos socios.

La nueva composicion del capital al cierre del gjercicio quedo asi:

Q,

DOC. IDENTIDAD | N° CUOTAS PART[CI/;’,ACION VR. INVERSION
Cie. 20.514.971 600 30,00% 24.000.000
C.C.| 1.015.433.979 480 24,00% 19.200.000
C.C. 19.312.869 200 10,00% 8.000.000
C.C.| 1.015.450.199 160 8,00% 6.400.000
C.C.| 1.018.402.879 100 5,00% 4.000.000
C.C.| 1.032.442.922 100 5,00% 4.000.000
c.C. 80.761.084 60 3,00% 2.400.000
¢ 23.266.088 50 2,50% 2.000.000
c.C. 24.036.769 50 2,50% 2.000.600
B.C 24.037.459 50 2,50% 2.000.000
C.C. 41.621.841 50 2,50% 2.000.000
C.C. 41.755.278 50 2,50% 2.000.000
c.C. 6.751.789 50 2,50% 2.000.000

2.000 100% 80.000.000

‘ 'NOTA 15:
N RESER‘.{AS Y FONDOS—

" En este rubro se- encuentran los valores apropiados por !a Iey para proteger el capital de la

_ sociedad ante eventua!es pérdidas. Por tal razén, el Gnico uso que sele. puede dar a esta

: reserva es para enjugar las pérdidas que sufra la sociedad. Las reservas, al ser una partida
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creada y exigida por la ley, no estdn sometidas a la voluntad del empresario, de modo tal

gue no se pueden distribuir ni capitalizar.

La reserva legal se calcula sobre las utilidades liquidas del ejercicio, entendidas estas como
las utilidades netas después de impuestos, y naturalmente que después de haber restado o
disminuido todos los costos y gastos propios del normal ejercicio de la sociedad, durante el
afio 2015 el CEM PORVIDA , realizé una apropiacién de $ 15.891.504 que es inferior al 10%
de la utilidad contable del afio inmediatamente anterior la cual fue aprobada por la Junta de
Socios como méximo érgano, en reunidn ordinaria del dia 27 de Marzo de 2015 y registrada
en el acta N° 025. Como esta apropiacién excedia del 50% que la ley obliga para la
proteccion patrimonial de la compafifa; la gerencia por el afio 2014 presenté un proyecto de
distribucién de utilidades donde se solicité la autorizacién para apropiar una reserva para
llegar al 100% del capital social de la compafifa ya que las utilidades del afio lo permitian y
asi mantener los indices patrimoniales que nos solicita la superintendencia de salud. A partir

del afio 2015 no se realiza apropiacion alguna para este rubro por haber completado el 100%.

NOTA 16:
RESULTADOS ACUMULADOS

Este rubro se encuentra representado por las utilidades de afios anteriores ya compensadas,
correspondientes a los periodos 2023 y 2024.

ANOC UTILIDAD
2023 106.544.019,00
2024 \ 316.550.088,00
TOTAL 423.094.107,00

—  ‘ Por [05" a"ﬁcv)_75772102_3:y; 2024 a la fecha - g = ha autonzado su d.itétribucién, por esta razén se

‘encuentran registrados-en cuentas del patrimonio.
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NOTA 17:
RESULTADO INTEGRAL DEL EJERCICIO:

Podemos apreciar en el siguiente cuadro la variacién de este rubro durante los ultimos cuatro
(4) afos:

2025 2024 2023 2022

Resultade integral del

gjercicio 118.459.218  316.550.087 106.544.019 168.571.009
118.450.219  118.459.219 106.544.019 168.571.009

2022
2023

400.000.000
300.000.000
200.000.000
100.000.000

0

2024

Resultado integral del
ejercicio

=2025 «2024 2023 2022

La utilidad es el rendimiento o la Rentabilidad efectiva que los socios o duefios de una
empresa obtienen por sus aportes. Por el afio 2025 se puedo apreciar una variacién negativa

$198.090.868 que corresponde a un -62.58% comparando con los resultados del afie 2024

Durante este afio de analisis hubo una marcada disminucion de los ingresos; para el afio 2024
el total de los ingresos percibidos por el CEM PORVIDA fue de $1.950.151.488 esta variacién
impacto de manera sigificativa el resultado de nuestros estados financieros.

el INGRESOS
~ Enero 162.361.223
~ Febrero— 125.856.156
Marzo 153.932.541
Aot “.121.521.239
Maya— 11132:518.995
Junio— 1136.785.993

Julie ™ 7 152.972.193 -
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Agosto 150.192.696
Septiembre 130.636.637
Octubre 131.339.268
Noviembre 115.385.051
Diciembre 169.967.588
TOTAL GENERAL 1.683.468.580

NOTA 18:

INGRESOS OPERACIONALES

La nota de ingresos operacionales detalla los ingresos generados por la actividad principal y
recurrente del CEM PORVIDA, reflejados en el estado de resultados. Incluye politicas de

reconocimiento, desglose por servicios y comparativos con el perioo anterior.

Podemos apreciar la variacion durante los periodos de anélisis asf:

2025 2024 VARIACION %

Medicina general 645.161.957 711.443.337 -86.281.380 -9,32%
Optometria 134.210.3¢6 184.041.459 -49.831.083 -27,08%
Psicologia 269.547.812 328.214.538 -58.666.724 -17,87%
Foncaudiologia 158.564.338 209.848.028 -51.283.690 -24 44%
Salud ocupacional 302.383.200 310.763.706 -8.380.5068 -2,70%
Exémen psicosensometrico- Certificado 126.048.744 163.451.012 -37.402.268 -22,88%
Labaratorio clinico 81.407.300 74.141.100 7.266.200 9,80%
Espirometrias 0 36.000 -36.000 -100,00%
Descuentos, devoluciones y rebajas -35.006.796 -32.505.381 -2.501.415 7,70%

1.682.316.951  1.949.433.797 -267.116.846 -13,70%

Corresponde a los ingresos recibidos por concepto de la prestacion de servicios, los recursos
se adquieren en su totalidad por la expedicion de certificados psicosensométrico, actividad
que se realiza como Centro de Reconocimiento de conductores (CRC), también se presta el

servicio de exdmenes de salud ocupac:onal (mgreso retrro y penodico) bajo convenios entre

ff,.PORVjDA y 2as empresas que sohutan el servrc:o
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Ingresos operacionales

800.000.000

700.000.060

600.000.000
500.000.000
400.000.000
300.000.000 o
200.000.000 :
100.000.000 ]
: . H o
-100.600.000 2025 2024
Medicina general B Cptometria Psicologia
= Fonoaudioclogia = Salud ocupacionat m Examen psicosensometrico- Certificado
® L.aboratorio clinico | Espirometrias & Descuentos, devoluciones v rebajas

Dentro de las actividades normales de la empresa también podemos realizar el examen para
porte de armas ya que en el afio 2020 recibimos la habilitacién por parte de Salud Militar,

habilitacion que anualmente se ratifica por elios.

NOTA 19:

COSTC DE ADMINISTRACION

Las notas a los estados financieros sobre costos operacionales detallan los componentes,
politicas contables de medicién, y el desglose de los gastos directos e indirectos necesarios para
la operacién. Permiten entender la eficiencia productiva y Ia estructura de costos.

El detalle de los costos en que se incurrié para la prestacién de servicios es el siguiente:

2025 2024 VARIACION %
Medicina general 629.000 3.080.649 -2.431.649 -79,45%
Examen psicosensometrico 15.898.700 22261 345 -6.361.845 -28,58%

16.528.700

25.321.994 -8.793.294 -34,73%
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Costos administrativo

2024

¢} 5.000.000 10.000.000 15.000.000 20.000.000 25.000.000

# Examen psicosensometrico % Medicina general

Los costos estan directamente relacionados con la actividad generadora de renta, el rubro
mas representativo es el correspondiente a los costos en que se incurren para la elaboracién
de evaluaciones psicosensometricas, generado por la compra de FUPAS al RUNT, compra que

se hace por cada exémen realizado para licencia.

Los costos por medicina general corresponden a insumos necesarios para la prestacién de los

servicios.

NOTA 20:

GASTOS DE ADMINISTRACION

La nota a los estados financiercs sobre gastos operacionales detalla los gastos recurrentes de
la actividad diaria (salarios, alquileres, impuestos, servicios y otros) que no estan vinculados
directamente a la operacion. Se incluyen en el estado de resuitados y deben revelar los

principales rubros comparativos y las variaciones significativas frente al ejercicio anterior.

El valor acumulado de los gastos operacionales al 31 de Diciembre se discrimina asf:

e _ ) — variacion %
- Benéficios a empleados y prestacionss sociales —— 978.768.518 123.245.947 14,41%
" Honorarios i - : .
_ *Honorarios Asesoria Juridica 2.000.000 1.300.000"~..  700.000 53,85%
* Honorarios Medicogeneral -~ 12.700.000 9.850.000 = 2.850.000 28,93%

“* Honorarios Laboratorio clinico 52.649.394 60.466.615 | . -7.817.221 -12,93%
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* Honorarios psicologia 5.480.000 14.390.001 -8.910.001 -81,92%
* Honorarios Servicios integrales 756.500 1.212.250 -455.750 -37,60%
* Honorarios optometria 19.810.000 27.764.000 -8.154.000 -29,37%
* Honorarios fonoaudiclogia 11.490.000 7.360.000 4.130.000 56,11%
* Honorarios Lic software 9.960.565 21.183.437 -11.222.872 -52,98%
* Henorarios- otros 95.330.000 123.633.039 -28.303.03¢ -22,88%
Impuestos 32.170.438 36.508.048 -4.337.610 -11,88%
Contribuciones 1.853.160 98.744 1.754.416 1776,73%
Seguros 4.878.817 2.213.611 2.665.206 120,40%
Servicios : 121.578.890 104.143.838 17.433.051 18,74%
Gastos Legales 2.892.780 2.214.000 478.760 21.82%
Gastos de reparacion y mantenimiento 7.086.643 30.168.184 -23.081.541 -76,51%
Gastos de vigje 693.600 0 693.600 100,00%
Depreciacion de propiedad planta y equipo 14.339.013 18.544.291 -4.205.278 -22,68%
Amortizaciones 12.795.242 0 12.795.242 100,00%
Otros gastos 28.550.260 28.760.164 -209.804 -0,73%
Provision cuentas por cobrar 17.228 5.947.507 -5.930.279 -98,71%
1.415.398.828 1.351.280.101 64.118.727 4,75%

Gastos Administrativos

E 2025 ®m2024

~
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2025 2024 VARIACION %
* Sueldos 662.885.300 590.123.332 72.761.968 12,33%
* Incapacidades 94.900 288.889 -193.989 B87,15%
* Auxilio de transporte 19.358.732 12.301.200 7.057.532 57,37%
* Cesantias 59.050.653 52.974.582 6.076.071 11.47%
* Intereses sobre cesantias 8.695.212 5.938.420 755.792 12,73%
*Vacaciones 36.201.250 31.963.401 4.237.849 13,26%
* Prima de servicios 59.088.431 52.622.220 8.446.211 12,25%
* Dotacion y suministro a
trabajadores 1.833.000 5.725.000 -3.892.000C 100,00%
* Aportes ARL 7.603.200 6.727.700 875.500 13,01%
* Aportes Fondos de Pension 78.183.840 70.105.527 8.078.313 0.00%
* Aportes Caja compensacion 27.8649.700 24.671.300 2.978.400 12,07%
* Capacitacion al personal 500.000 0 500.000 100,00%
* Cuota monetizAcion - SENA 19.644.300 2.080.000 17.564.300 0,00%

978.768.518 855.522.571 123.245.947 14,41%

Beneficio a empleados

200.000.000

400.000.000
600.000.000
800.000.000
1.000.000.000
& * Sueldos = * Incapacidades = * Auxilio de transporte
& ™ Cesantias @ * intereses sobre cesantias ® * Vacaciones
™ Prima de servicios i * Dotacion y suministro a trabajadores B * Aportes ARL
i * Aportes Fondos de Pension W * Aportes Caja compensacion = * Capacitacion al personal

® * Cuota monetizAcion - SENA

Ademas que se deben incurrir en gastos periédicos con el fin de mantener el sistema de
gestién de calidad implementado para la empresa y estar al dia con todos los requerimientos

del Ministerio de transporte, en lo relacionado conlas-evaluaciones psicosensométricas.

N ;Ef;gburé».de_'imgqesjg9§: lo comprende-

los movimientos-financieros.

El rubro de-seguros corresponde a los seguros RC Profesionales y otros réqueridos para la
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ejecucion de los servicios profesionales

NOTA 21:
INGRESOS NOC ORDINARIOS:

Este rubro lo podemos discriminar asi:

2025 2024 VARIACION %
Rendimientos financiercs 132.157 87.222 44935 51,52%
Recuperacion de costos y gastos 886,140 1.272.877 -386.737 -30,38%
Diversos 134.332 394.978 -260.647 -65,99%
1.152.629 1.755.078 -502.449 -34,33%

Este rubro representa una variacion negativa del -34.33% corresponde los valores recibidos
por concepto de intereses bancarios generados en la cuenta de ahorros que la entidad posee
en el Banco BBVA Colombia S.A; recuperacién de costos y deducciones de periodos anteriores

y otros conceptos no relacionados con la actividad principal de la empresa (Diversos).

Ingresos no operacionales

1.590.000
1.000.000
500.000

0 B

Rendimientos
financieros Recuperacion de
Costos y gastos Diversos

©2025 m2024 {2025 @§2024

~_ GASTOS NO OPERACIONALES

N Este rubro sufrié una disminucion del 19.66%y se pueden detallar ast:
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2025 2024 VARIACION %

Gastos bancarios 3.787.309 3.621.735 165.574 4.57%
Comisiones 5.031.324 6.686.228 -1.654.904 -24,75%
Intereses Moratorios ¢ 12.037 -12.037 -100,00%
Descuentos comerciales condicionados 2.602.219 3.516.058 -913.139 -25,97%
Comisiones tarjetas DB y CR 18.424.910 21.814.435 -3.189.525 -14,76%
lva facturado ne descontabie 30.777.257 36.277.576 -5.500.319 -15,16%
Multas y sanciones 1.860.200

Gasto no deducibles fiscalmente 2.088.914 8.768.852 -6.679.938 -76,18%

64.672.833 80.498.921 -17.784.288 -22,08%. __

Corresponde a gastos en que la empresa incurre como aporte a su desarrollo del objeto social
aunque no se encuentran directamente relacionados con su actividad generadora de renta,
tales como: los gastos bancarios; el IVA pagado y que no se lleva como descontable se

registra en este grupo de cuentas como mayor valor del gasto.

También podemos apreciar el gasto que se genera por comisiones sobre transacciones con
tarjetas débito y crédito, también aquellas erogaciones que no se pueden tener en cuenta
como deducibles por no tener registro en el RUT, falta de la factura electrénica y/o facturas
sin eventos y aquellos gastos facturados a otro tercero pero que el CEM PORVIDA asume
COMOo propios.

NOTA 23:
PROVISION IMPUESTO DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS

El impuesto sobre la renta y complementarios es un solo gravamen integrado por los
impuestos de renta y los complementarios de ganancias ocasionales y de remesas.

El impuesto sobre la renta grava todos los ingresos obtenidos en el afio, que sean susceptibles
e producir incremento neto del patrimonio en el momento de su percepcion, siempre que
no hayan sido expresamente exceptuados, y consxderando los costos y gastos en gue se

mcurre para producirios. e

de DlClembre de 2006,'_ la cual mod;f4ca el Estatuto Tributario en

De‘aéuer'do' con Ia!ey1

. su articulo .2 que aclara la tarifa de Impuesto de Renta y Cu"npleme. itarios para el afio
gravable 2008 y sxguventes serd del 33%. La respectiva provisién se realiza de acuerdo a la ley
en valores UVT
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Para el afio 2021 y teniendo en cuenta el inciso primero del articulo 240 del Estatuto
Tributario —ET-, modificado por el articule 92 de Ley 2010 de 2019, la tarifa general
del impuesto de renta para personas juridicas en el afio gravable 2021 fue del 31 % tarifa
sobre el cual se realizé la provision, para ese afio no se hizo liquidacién sobre renta presuntiva
para la respectiva comparacién, para el presente afio 2023 la tarifa es del 35%.

Consideramos que las declaraciones que aun no han adquirido su caracter de firmeza (afios

2022 , 2023 y 2024) no se presentaran diferencias con relacién a las mismas.

NOTA 24:
PROCESC DE IMPLEMENTACION DOCUMENTOS ELECTRONICA

Acogiéndonos a lo estipulado en el articulo 616 del Estatuto Tributario, durante el afio se
realizo todo lo correspondiente a la habilitacion, fase de pruebas y fase de produccién en lo
referente a la FACTURA ELECTRONICA e iniciamos a facturar con este método desde el dia 9
de Marzo de 2020 de manera voluntaria.

Desde Diciembre del 2021 se adopto e implement la NOMINA ELECTRONICApara nuestra
entidad

En agosto del afio 2022 se realizé la implementacién del DOCUMENTO SOPORTE DE GASTOS
PARA NO OBLIGADOS A FACTURAR ELECTRONICAMENTE.

M f -
E. AUDlVERT%T&'A y—

~Contador Pablico.__
TP 69500-T————
- Bogoté D.C. 19 de Febrero - de 2026.




